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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

25 февраля 1999 года на основании Распоряжения Мэра города от 25.01.1999 

№236 создано муниципальное учреждение по работе с подростками и молодежью 

по месту жительства «Вариант».  

Распоряжением Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении 

типа муниципальных учреждений» учреждению был присвоен статус 

муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью 

по месту жительства «Вариант». 

Цели деятельности учреждения: 

– организация досуга детей, подростков и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, 

создание условий для их самореализации, развития творческого и 

интеллектуального потенциала, гражданской активности детей; 

– вовлечение в мероприятия, направленные на формирование здорового 

образа жизни, культурных, нравственных, правовых ценностей, поддержку  

талантливой и инициативной молодежи. 

Основные виды деятельности учреждения: 

1. Организация досуга, отдыха и оздоровления детей, подростков и 

молодежи, формирование условий для их самореализации – применения 

молодыми гражданами Российской Федерации имеющихся у них талантов, 

способностей и приобретенных ими знаний, умений, навыков, компетенций и 

опыта в целях удовлетворения их потребностей в профессиональном, социальном 

и личном развитии на базе молодежно-подростковых клубов и молодежных 

центров: 

1.1. организация работы студий, кружков, секций, клубов по интересам, 

любительских объединений; 

1.2. организация и проведение мероприятий различных форм и 

направлений: праздников, акций, выставок, фестивалей, конкурсных и игровых 

программ, экскурсий, дворовых мероприятий, мастер-классов и прочее; 

1.3. создание условий для прохождения практики студентов учебных 

заведений. 

2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики (молодежные 

акции, мастер-классы, семинары, тренинги, публичные лекции и иные формы), 

направленных на: 

– вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 

молодежи и формирование здорового образа жизни; 

– создание условий для участия молодежи в конкурсах разного уровня, 

фестивалях, мероприятиях.  

Юридический адрес: 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, г. 

Сургут, ул. Декабристов 3, телефон 8(3462)24-00-12, 24-58-68, e-mail: 

variant@admsurgut.ru. 
Директор: Боровик Ольга Владимировна, тел. 8 (3462) 24-03-15 

 

mailto:variant@admsurgut.ru
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Организационно-правовая форма: 

Муниципальное бюджетное учреждение (МБУ «Вариант») является 

юридическим лицом, имеет лицевые счета в отделе казначейства, печать, штамп 

установленного образца, бланки со своим наименованием и реквизитами, 

распоряжается имуществом, переданным Учредителем на правах оперативного 

управления.  

Учредитель: 

Администрация города. Куратор – Департамент культуры и молодежной 

политики, управление молодежной политики 

 

Структурные подразделения учреждения 

(молодежно-подростковые клубы, молодежные центры) 
№ 

п/п 

Клуб, центр Адрес Телефон Руководител

ь 

Режим работы 

 

Молодежно-подростковые клубы 

1 Молодежно -

подростковый клуб 

«Горизонт» 

ул. Островского, 21 А 

https://vk.com/gorizontsurg
ut 

24-32-80 Безродная  

Оксана 

Павловна 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вторник - 

суббота  

9:00 - 20:00 

воскресенье  

10:00 - 18:00 

Выходной 

день - 

понедельник 

 

2 Молодежно -

подростковый клуб 

«Романтик» 

ул. Пушкина, 8/2 
https://vk.com/romantiksur

gut  

31-89-35 Черныш 

Надежа 

Дмитриевна 

3 Молодежно -

подростковый клуб 

«Факел» 

ул. Кукуевицкого, 10/4 

https://vk.com/fakelsurgut 
45-66-19 Искакова 

Лариса 

Павловна 

4 Молодежно -

подростковый клуб 

«Истоки» 

ул. Лермонтова, 7/2 
https://vk.com/istokisugut 

34-54-55 Серова 

Светлана 

Ивановна 

5 Молодежно -

подростковый клуб 

«Югория» 

ул. Крылова, 19 

https://vk.com/ugoriyasurg

ut 

53-07-75 Кравченко  

Ирина 

Анатольевна 

6 Молодежно -

подростковый клуб 

«Югра» 

ул. Московская, 34-б 

https://vk.com/ugrasurgut1 
21-09-31 Серова 

Светлана 

Ивановна 

7 Молодежно -

подростковый клуб 

«Юный геолог» 

ул. Мелик-Карамова, 72 

https://vk.com/geologsurgu

t 

93-69-18 Безродная 

Оксана 

Павловна 

8 Досуговая 

площадка 

«Снежный» 

пос. Снежный 

ул. Белоярская 2/1 
https://vk.com/snejniyclub?

ysclid=lczw1kcnd8818949

0 

- Феклистова 

Ирина 

Михайловна 

9.  Клуб «Молодые 

семьи Сургута» 

ул. Республики, 80 
https://vk.com/club137285

289 

24-66-25 Кузнецова 

Ольга 

Анатольевна 

Вторник-

суббота 

9:00 - 19:00 

выходной день 

– воскресенье, 

понедельник 

 

 

https://vk.com/gorizontsurgut
https://vk.com/gorizontsurgut
https://vk.com/fakelsurgut
https://vk.com/istokisugut
https://vk.com/ugoriyasurgut
https://vk.com/ugoriyasurgut
https://vk.com/ugrasurgut1
https://vk.com/geologsurgut
https://vk.com/geologsurgut
https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
https://vk.com/club137285289
https://vk.com/club137285289
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Центры 

1 Центр 

технического 

моделирования 

«Амулет» 

ул. Энтузиастов, 1 

https://vk.com/amuletsurgu
t1 

 

23-27-28 Ананьева 

Илона 

Валерьевна 

Вторник – 

воскресенье 

9:00 - 20:00                                   

выходной день 

- понедельник 2 Молодежный центр ул. Просвещения, 29 

vk.com/molodezhka29 
 

28-07-27 Миляева 

Ксения 

Сергеевна 

3 Центр реализации 

профилактических 

программ 

пр-т Мира, 36 
vk.com/prof.centre 

35-69-68 Федорова  

Светлана 

Александров

на 

Вторник - 

суббота  

9:00 – 20:00 

выходной день 

– воскресенье, 

понедельник 

4 Молодежный 

ресурсный центр 

по поддержке 

добровольчества и 

взаимодействия  

с НКО 

ул. Гагарина, 11 
https://vk.com/resurs_surg

ut 

 
 

28-10-40 Васильченко 

Анна 

Николаевна 

Понедельник – 

суббота  

9:00 - 20:00 

выходной день 

- воскресенье 

5 Центр поддержки 

молодежных 

движений 

ул. Гагарина, 11 
https://vk.com/cpmd_surgu

t 

 

 

28-10-40 Евстратов 

Олег 

Витальевич 

 

Понедельник – 

суббота  

9:00 - 20:00 

выходной день 

- воскресенье 

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

В структуре МБУ «Вариант» в 2023 году произошли изменения. В 

учреждении, путем реорганизации, создано еще одно структурное подразделение 

– центр поддержки молодежных движений. Основные направления его работы: 

 организация взаимодействия между участниками и наставниками 

российского движения детей и молодежи «Движение первых»; 

 информационная поддержка деятельности детско-молодежных 

организаций; 

 популяризация российского движения детей и молодежи «Движение 

первых»; 

 организация и проведение мероприятий, в соответствии с 

действующими программами федерального (регионального) уровней – общих 

коллективно-творческих дел, акций и т.д.; 

 обеспечение использования символики, являющейся обязательной для 

объединения участия в общих делах; 

 ведение учетной деятельности в автоматизированных информационных 

системах;  

 изучение и активное внедрение современных методик, форм, средств и 

новых технологий организации работы с подростками и молодежью; 

  разработка и реализация авторских программ и проектов; 

  повышение квалификации специалистов через участие в курсах 

https://vk.com/amuletsurgut1
https://vk.com/amuletsurgut1
https://vk.com/prof.centre
https://vk.com/resurs_surgut
https://vk.com/resurs_surgut
https://vk.com/cpmd_surgut
https://vk.com/cpmd_surgut
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повышения квалификации, семинарах, мастер-классах. 

 

 
 
 

III. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В 2023 году деятельность муниципального бюджетного учреждения по 

работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант» была 

направлена на исполнение показателей муниципального задания, утвержденного 

постановлением Администрации города от 10.01.2023 № 110. 

 

Результаты исполнения показателей муниципального задания 

Таблица 1. 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

мер-й 

Участники Просмотр

ы 

РАБОТА 1. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни 

1.1 Мероприятия, направленные на вовлечение    
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молодежи в добровольческую (волонтерскую) 

деятельность (квесты, кейс-чемпионаты, недели 

добра, участие в форумных кампаниях и др.) 

19 885 64564 

1.2 Мероприятия по поддержке и развитию НКО и 

волонтерских объединений (обучающие 

программы, тренинг, антишкола и др.) 

 

11 

 

360 
 

24725 

1.3 Мероприятия, направленные на развитие 

культурного волонтерства (квест, творческий 

вечер, культурный квест, клуб волонтеров, 

форум и др.) 

 

14 
 

679 

 

36766 

1.4 Мероприятия по развитию социального 

волонтерства  (цикл «Поиск пропавших людей») 

2 40 2885 

1.5 Экологическое волонтерство 4 336 31158 

1.6 Серебряное волонтерство (форум, походы, 

мастер-классы)   

5 100 5973 

1.7 Событийное волонтерство (участие волонтеров 

в социально-значимых событиях и городских 

мероприятиях, проектах) 

 

11 
 

254 

 

20709 

1.8 Мероприятия корпуса «Волонтеры Победы» 

(молодежные  акции различного уровня) 

3 270 12331 

1.9 Мероприятия проекта, направленного на 

повышение электоральной активности 

молодежи 

 

2 
 

80 

 

4343 

1.10 Волонтерские мероприятия по финансовому 

просвещению 

2 30 4093 

1.11 Мероприятия, направленные на укрепление 

общероссийской гражданской идентичности: 

цикл мероприятий городского молодежного 

проекта «ЭтноНити» (в т.ч. - праздник 

«Вороний день»)  

 

 

5 

 

580 

 

3493 

1.12 Мероприятия, направленные на укрепление 

института молодой семьи 

3 469 16554 

Всего по первой работе 81 4083 227594 

РАБОТА 2. Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая 

деятельность), в том числе: 

2.1 

 

 

 

Мероприятия, направленные на профилактику 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ (игровые и конкурсные 

программы, встречи, акции, квесты и тому 

подобное) 

26 874 6379 

2.2 Мероприятия, направленные на профилактику 

правонарушений  

и безнадзорности среди несовершеннолетних 

(встречи, акции, квесты, досуговые часы, 

интеллектуальные игры) 

26 634 5477 

2.3 Мероприятия клуба «Молодые семьи Сургута» 

(семейное волонтерство, семейные встречи, 

консультации в вопросах воспитания, обучение 

способам игрового взаимодействия с детьми, 

семейный театр, мастер-классы, обмен опытом, 

19 507 6537 
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встречи с интересными людьми) 

2.4 Мероприятия, направленные на гражданско-

патриотическое воспитание, в том числе 

мероприятия, приуроченные к государственным 

праздникам, историческим событиям, Дням 

воинской славы России 

50 1513 18131 

2.5 Цикл мероприятий в рамках проекта 

«ТехноСфера» 
6 

233 2520 

2.6 Мероприятия, направленные на развитие 

молодежных инициатив, самоорганизацию и 

творческую активность 
118 4288 42784 

2.7 Мероприятия, направленные на формирование 

навыков здорового образа жизни 
111 2639 27561 

2.8 Мероприятия, проводимые на открытых 

пространствах дворов (игровые программы,  

акции, арт-фестивали на открытом воздухе и 

тому подобное) 

50 1320 12035 

2.9 Мероприятия, приуроченные к календарным 

праздникам 
82 2581 24845 

2.10 Мероприятия по повышению правовой 

грамотности и электоральной активности 
39 966 12995 

2.11 Мероприятия по декоративно-прикладному 

творчеству 
61 1490 14378 

2.12 Мероприятия, направленные на экологическое 

воспитание и просвещение 
38 852 8329 

2.13 Мероприятия, направленные на развитие 

волонтерства среди детей и подростков 
47 1012 11526 

2.14 Мероприятия, направленные на социальную 

интеграцию детей и молодежи с ограниченными 

возможностями здоровья 
10 211 1853 

2.15 Мероприятия по противодействию 

распространения идеологии терроризма 
19 398 3508 

2.16 Мероприятия по профилактике экстремизма, 

гармонизации межнациональных, 

межконфессиональных отношений 
31 839 13140 

2.17 Мероприятия по профилактике ВИЧ 10 175 2134 

2.18 Мероприятия по профилактике безопасности 

дорожного движения 
29 620 6999 

2.19 Мероприятия по профилактике пожарной 

безопасности, гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям 
29 606 5802 

2.10 Цикл мероприятий межведомственной операции 

«Подросток»: 
104 2936 20677 

Всего по второй работе 905 24694 247610 

ИТОГО по работам 986 28 777 475 204 

 

* Количество просмотров зафиксировано на отчетную дату формирования 

ежемесячных отчетов 
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Работа 3. Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки, 

секции) по состоянию на конец 2023 года *  

Таблица 2. 
№ 

п/п 

МПК, центр Наименование  

кружка, секции 

Направление Руководитель Кол-во 

чел. 

1.   

«Амулет» 

(8) 

«Конструктор» Техническое 

(конструирование) 

Клепиков Ю.В.  

 

 

 

 

 

246 

2.   «Стелс» 

 

Стендовый 

моделизм 

Клепиков Ю.В. 

3.   «Аккорд»   Вокальное Авдеева М.С. 

4.  «Фантазия» Музыкальное Авдеева М.С. 

5.  «Аэлита» Авиамоделизм Аникеев М.В. 

6.  «Палитрыч» 

 

ИЗО Курбанисмаилова 

А.Р. 

7.  «Карт – бланш» 

 

Декоративно-

прикладное (лепка) 

Курбанисмаилова 

А.Р. 

8.  «Игротека» Культурно-

досуговое 

Аникеев М.В. 

9.   

 «Горизонт» 

(7) 

 

 

 

«Апельсин» Декоративно-

прикладное 

Храмова О.Л.  

 

 

 

 

 

215 

10.  «Салон рукоделия» Декоративно-

прикладное 

Сюзёва С.Б. 

11.  «Пластилин» Современная 

хореография 

Медведева М.В. 

12.  «Песчаная 

симфония» 

Пескография,  

флористика 

Храмова С.С. 

13.  «Творчество без 

границ» 

Художественно-

эстетическое 

Насырова З.Р.  

14.  «ЗОЖигай» Физкультурно-

оздоровительное 

Медведева М.В.   

15.  «Креатив» Художественно-

эстетическое 

Куклина В.А. 

16.   

 «Истоки» 

(5) 

 

 

«Грани» Театральное Иваненко Е.А.  

 

 

153 

17.  «Чудотворцы» 

 

Декоративно-

прикладное 

Потапенко С.С. 

18.  «Радуга» Изобразительное 

искусство 

Потапенко С.С. 

19.  «Рукотворушка» 

 

Декоративно-

прикладное 

Патлатюк В.М. 

20.  «Бисерная 

россыпь» 

Декоративно-

прикладное 

Патлатюк В.М. 

21.   

Молодежный 

центр  

(5) 

 «Креатив»  Декоративно-

прикладное 

Cкворцова Е.В.  

 

 

153 
22.  «Азбука общения» Культурно-

досуговое 

Миляева К.С. 

23.  «Блогер» Блогерство Семионов А.Г. 

24.  «Контраст»  Изобразительное 

искусство 

Чапля Д.С. 
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25.  Студия здоровья 

«Гармония» 

 Физкультурно-

оздоровительное 

Филиппова А.С. 

26.   

 «Романтик» 

(8) 

«Контраст» Изобразительное 

искусство 

Кулешова Е.А.  

 

 

 

 

246 

27.  «Микс» Вокальное Садько Л.В. 

28.  «Клюква» Хореография  Марченко Д.Ю. 

29.  «Жемчужное 

сияние» 

Декоративно-

прикладное 

Каипкулова Р.Я. 

30.  «Играриум» Культурно-

досуговое  

Марченко Д.Ю. 

31.  «Клуб «Молодые 

семьи Сургута» 

Молодая семья Кузнецова О.А. 

32.  
«Мозайка» 

Декоративно-

прикладное 

Гаджимурадова 

А.Д. 

33.  «Колорит» Театр моды Гаджимурадова 

А.Д. 

34.   

 «Факел»  

(8) 

 

 «Каркам еш» Декоративно-

прикладное 

творчество 

Русмиленко А.В.  

 

 

 

246 
35.  «Фишка» Культурно-

досуговое 

Гайдова Л.П. 

36.  «Молодые голоса» Вокал Немчинова Е.В. 

37.   «Роза ветров»  Театральное Целищева М.В. 

38.  «Крылья»  Хореография Писарева О.А. 

39.   «Дизайн»  Изобразительное 

искусство 

Власова В.В. 

40.   «Акцент» Хореография Газизова А.Р. 

41.  «Сила слова» Рэп  Романюк П.С. 

42.   

  «Югория» 

(4) 

 

«АртКартон» Декоративно - 

прикладное 

Акимова Л.Н.  

 

 

123 
43.  «МИКС» Танцевальная студия Москаленко К.Г. 

44.  «Геометрия стиля» Творческая 

мастерская 

Пегушина Н.Б. 

45.  «Перезагрузка» Декоративно - 

прикладное 

Акимова Л.Н. 

46.   

«Югра» 

(6) 

«Акварель» Изобразительное 

искусство 

Криулина А.В.  

 

 

184 
47.  «Вспышка» Художественная 

фотография 

Степанова Е.А. 

48.  «Стоп кадр» Мультипликация  Криулина А.В. 

49.  «Музыка и мы» Вокал Бибаева  С.Б. 

50.  «Крылья» Театр Иваненко Е.А. 

51.  «Вдохновение» Декоративно-

прикладное 

Степанова Е.А. 

52.   

 «Юный 

геолог» 

(6) 

 

«Арт-дизайн» Декоративно-

прикладное 

Вишненко Е.В.  

 

 

    184 
53.  «Чердачка» Декоративно-

прикладное 

Олейник О.В. 

54.  «Бумеранг» Волонтерское Гришина С.Ю. 

55.  «Проделки» Декоративно-

прикладное 

Гришина С.Ю. 
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Наименование и количество кружков (в разрезе клубов и центров) меняется 

ежемесячно по причине смены штатного состава специалистов, тенденций, 

формирующих запросы детей и молодежи на тот или иной вид деятельности, 

изменения общественно-политических векторов развития общества и др. Остается 

неизменным общее количество кружков (студий, клубов, любительских 

объединений) и численность посетителей. 

 

IV. УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПЛАНОВ 

В ходе исполнения плановых показателей муниципального задания, 

учреждение принимало активное участие в реализации  муниципальных планов и 

программ: 

1. Муниципальная программа «Молодежная политика Сургута на период до 

2030 года»; 

2. Муниципальная программа «Укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержка и развитие языков и культуры 

народов Российской Федерации, проживающих на территории города Сургута, 

обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактика 

межнациональных (межэтнических) конфликтов, профилактика экстремизма на 

период до 2030 года»; 

3. Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в городе 

Сургуте на период до 2030 года»; 

4. Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в городе 

Сургуте на период до 2030 года»; 

5. План мероприятий по правовому просвещению граждан в городе Сургуте 

на 2019-2023 годы; 

6. Комплексный план реализации в городе Сургуте Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года; 

56.  «Джинсовая 

фантазия» 

Декоративно-

прикладное 

Олейник О.В. 

57.  «Затейники» Театр Манькова М.Ю. 

58.  Досуговая 

площадка  

п. Снежный 

(4) 

«Арт – магия» Изобразительное 

искусство 

Феклистова И.М.  

 

100 59.  «Мир театра» Театральное Ташбаева Д.А. 

60.  «СнежКом» Волонтерское Козлова Е.Н. 

61.  «Шарман» Декоративно-

прикладное 

Пименова Г.Р. 

62.  Молодежны

й ресурсный 

центр 

(1) 

«Клуб волонтеров» Волонтерское Зайцева Ю.Р.  

150 

ИТОГО: 62 кружка 

Численность посещающих кружки, секции – 2000 человек 
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7. Комплексный план противодействия идеологии терроризма на 

территории города Сургута на 2021-2025 годы; 

8. План мероприятий по экологическому образованию, просвещению и 

формированию экологической культуры населения города Сургута в 2023 году. 

9. План основных мероприятий, проводимых в городе Сургуте в рамках 

Десятилетия детства. 

Для понимания уровня участия МБУ «Вариант» в реализации данных планов 

и программ, целесообразно остановиться на более подробном описании такого 

участия. 

1. Муниципальная программа «Молодежная политика Сургута на 

период до 2030 года» – ведомственная программа для учреждения. В рамках 

исполнения данной программы финансируется исполнение 3-х муниципальных 

работ, составляющих объемные показатели муниципального задания для МБУ 

«Вариант». Статистические данные по исполнению установленных показателей 

приведены выше в таблице 1 и таблице 2. 

В первой работе  проведено 81 мероприятие по 12 основным направлениям. 

Наиболее значимой составляющей данной муниципальной работы является 

волонтерство. Основным организатором и исполнителем мероприятий в этом 

направлении является молодежный ресурсный центр по поддержке 

добровольчества и НКО. 

ВОЛОНТЕРСТВО 

Как и в предыдущие два-три года, волонтерство остается одним из наиболее 

актуальных и востребованных видов участия молодежи в жизни общества.  

Молодежный ресурсный центр МБУ «Вариант» в своей деятельности 

стремится охватить максимальное количество направлений волонтерства и 

предоставить жителям города максимум возможностей для участия в 

добровольческой деятельности.  

В 2023 году волонтеры города Сургута принимали активное участие в 

федеральных и региональных проектах и конкурсах, реализовывали собственные 

проекты, улучшали жизнь людей, животных и города в целом.  

Из основных направлений деятельности, в которых приняли участие 

волонтеры в 2023 году, можно выделить: 

– работу местного отделения ВОД «Волонтеры Победы». В рамках 

деятельности отделения были реализованы такие мероприятия, как акция 

«Георгиевская ленточка», работа волонтерского корпуса на городских 

мероприятиях в рамках празднования Дня Победы, акция «Свеча памяти»; 

– организовано участие некоммерческих организаций, оказывающих 

посильную помощь военнослужащим, жителям ДНР, ЛНР и других регионов, 

пострадавших от боевых действий.  Гуманитарный добровольческий корпус 

ежедневно собирает и передает гуманитарную помощь в зону боевых действий. 

Волонтеры штаба #МЫВМЕСТЕ проводили мероприятия для детей, привозили 

вещи и игры, а в рамках Новогодней недели добра – детям из ЛНР и ДНР были 

переданы наборы для творчества, игры, книги. Активисты проекта «Шьем на 
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фронт» ежедневно изготавливают одежду и маскировочные сети, а также свечи, 

наборы питания и другие необходимые предметы; 

– участие в реализации проекта «Формирование комфортной городской 

среды». Более 40 волонтеров города Сургута информировали о проекте и 

помогали жителям города проголосовать за благоустройство городских 

территорий; 

– реализация проекта «Чистые игры». В 2023 году было сыграно две игры  – 

18 июня и 17 сентября. За 2 игры было собрано 8 тонн мусора. Участие в проекте 

приняли более 250 молодых людей;  

– организация и проведение 3-х недель добра. В рамках Новогодней недели 

добра волонтерами культуры были проведены праздники в социальных 

учреждениях для детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья. 

Были собраны более 500 сладких подарков, более 700 предметов канцелярии для 

детей, находящихся в больницах, и средства первой необходимости в социальные 

центры и фонды. Также, в рамках акции была оказана помощь детским 

отделениям:  БУ ХМАО-Югры «Сургутская окружная клиническая больница»; 

БУ ХМАО-Югры «Сургутская окружная травматологическая больница», БУ 

ХМАО-Югры «Сургутская городская клиническая больница», отделению 

паллиативной медицинской помощи детям. Кроме этого, организован сбор 

помощи благополучателям из БУ ХМАО-Югры «Геронтологический центр», 

Храма Святого великомученика Георгия Победоносца, РОО «Чистый путь», 

Центра социальной помощи «Шаг вперед», Сургутского районного центра 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства, АНО ЦПС 

«Круг Надежд»;  

– участие во Всероссийской премии #МЫВМЕСТЕ и Международном 

форуме гражданского участия #МЫВМЕСТЕ в г. Москве; 

– участие волонтеров и НКО в грантовых конкурсах. 53 проекта получили 

поддержку молодежного ресурсного центра в подготовке к грантовым конкурсам 

и написанию проектной заявки, 11 из которых получили Гранты различных 

уровней; 

– развитие объединения серебряных волонтеров «Серебряный лис», в составе 

которого более 40 активистов; 

– активное участие волонтеров в организации и проведении спортивных 

мероприятий, в том числе:  городская лыжная гонка «Сургутская лыжня – 2023», 

благотворительный забег «Зеленый марафон», общегородской праздник День 

физкультурника Hope On Air – 2023, чемпионат России по самолетному спорту в 

городе Сургуте и другие Всероссийские турниры и соревнования; 

– в направлении культурного волонтерства реализованы такие проекты как 

творческие вечера, клуб волонтеров, форум «Волонтеры культуры», культурный 

квест; 

 – для информирования молодежи о возможности получения грантовой 

поддержки социальных проектов, специалистами Молодежного ресурсного 

центра были проведены 2 презентации грантовых конкурсов и форумных 

кампаний для молодежи на 240 человек. Также прошли 4 «круглых стола» и 4 
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«конвейера проектов», целью которых является повышение количества победных 

грантов среди молодежи города Сургута посредствам помощи в написании и 

подаче заявок на конкурсы. Была проведена информационная кампания для 

привлечения волонтеров к участию в Международной Премии #МЫВМЕСТЕ; 

– 11 обучающих программ по различным направлениям волонтерской 

деятельности для волонтеров в том числе: тренинг для руководителей 

волонтерских объединений, проект «Антишкола для руководителей НКО и ВО»,  

митап для руководителей НКО и ВО, общей численностью участников 360 

человек; 

– 6 декабря состоялась торжественная церемония награждения волонтеров в 

рамках  празднования  Международного Дня добровольцев. Для волонтеров была 

организована праздничная программа, работа фотозоны и выступление 

музыкальной группы.  

На декабрь 2023 года  в городе действует 95 добровольческих объединений. 

За отчетный период получено 3 655  электронных волонтерских книжек. 

Количество человек, зарегистрированных в качестве волонтеров на сайте 

Добро.ру, составило 12 011 человек.  

В части развития волонтерства среди несовершеннолетних было 

организовано взаимодействие с общественной организацией ZOV. Ребята, 

совместно с волонтерами-наставниками, участвовали в изготовлении 

маскировочных сетей, писали письма на фронт, изготавливали сувениры, 

собирали посылки и книги. 

Во второй муниципальной работе проведено 905 мероприятий по 20 

направлениям. Часть данной работы составляют мероприятия профилактической 

направленности, в т.ч. профилактика безнадзорности и правонарушений, 

противодействие распространения идеологии терроризма, профилактика 

наркомании и табакокурения, профилактика ВИЧ, безопасность дорожного 

движения, ГО и ЧС, межведомственная операция «Подросток» и т.д. Кроме этого, 

в клубах и центрах проводится большое количество мероприятий, направленных 

на пропаганду здорового образа жизни, экологическое просвещение и др.  

В целом, все разделы плана соответствуют запросам, прежде всего – 

молодежи, посещающей клубы и центры (развитие инициатив молодежи, 

мероприятия к календарным праздникам, мероприятия по декоративно-

прикладному творчеству), а также рекомендациям кураторов отраслевой 

принадлежности. Эти разделы самые масштабные, как по количеству 

мероприятий, так и по уровню охвата. 

2023 год в России – год наставника и педагога.  

Наставник – это неравнодушный профессионал с большим опытом работы, 

активной жизненной позицией, обладающий развитыми коммуникативными 

навыками, гибкостью в общении, умением отнестись к наставляемому, как к 

равному в диалоге.   

В учреждении система наставничества существует достаточно давно. 

Наставниками для воспитанников являются руководители кружков, 

культорганизаторы, специалисты по работе с молодежью. Клуб по месту 

https://t.me/s/myvmesteawards?q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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жительства, чаще всего, для подростка больше, чем просто занятия в каком-то 

кружке по интересам. Именно в клубе (центре) происходит его социальное 

становление. Это социально-педагогический процесс со-индивидуализации, суть 

которого состоит в обеспечении педагогической поддержки построения молодым 

человеком индивидуального жизненного проекта через освоение им клубного 

пространства и самоопределения в нем; субъект-субъектное взаимодействие с 

представителями различных возрастных и социальных групп, объединенных в 

клубное сообщество по месту жительства на базе общности ценностей, интересов, 

совместно переживаемых событий. 

Наиболее доступно для понимания такого процесса взаимодействия можно 

показать на примере «мастеров».  

Много лет в учреждении действует система присвоения звания «мастер», с 

вручением подтверждающего сертификата. Конечно, этот документ действует 

только в молодежно-подростковых клубах и не имеет юридической силы за 

пределами учреждения, но от этого он не становится менее ценным для его 

обладателя. Суть в том, что данным документом подтверждаются заслуги и 

достижения воспитанника, творческие достижения которого были многократно 

отмечены на различных уровнях (дипломы, грамоты). Но гораздо важнее 

получить поддержку своего наставника-педагога, который не только дал 

определенные знания и навыки выполнения работ, но и поделился навыками 

общения и передачи знаний. Ведь «мастер», совместно со своим наставником, 

может проводить занятия, мастер-классы, организовывать мероприятия, то есть 

быть полноправным организатором клубных процессов. Мастера проводят 

занятия для младших участников групп, мастер-классы на открытых площадках, 

таких как ТРЦ «СургутСитиМолл», социальные учреждения и др., а специалисты 

клубов и центров являются для воспитанников не столько педагогами, сколько 

старшими товарищами, помощниками и просто очень значимыми взрослыми. 

В период летних школьных каникул 2023 года  на базе молодежно-

подростковых клубов и центров МБУ «Вариант» для детей и подростков были 

организованы 9 досуговых площадок.  

Основанием для их открытия стало постановление Администрации города 

Сургута от 12.01.2022 №207 «О комплексе мер по организации отдыха и 

оздоровления детей, имеющих место жительства в муниципальном образовании 

городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, на 

2023 год». 

Площадки работали три летних месяца, в т.ч.: 

I смена – с 01.06.2023 г. по 29.06.2023 г. 

II смена – с 03.07.2023 г. по 28.07.2023 г. 

III смена – с 01.08.2023 г. по 30.08.2023 г. 

График работы: понедельник – пятница; суббота, воскресенье – выходной. 

Время работы – с 9.00 до 17.00, обеденный перерыв – 13.00-14.00 

(организация горячего питания в работе досуговой площадки не предусмотрено). 
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Дислокация досуговых площадок 

№ Клуб, центр Адрес Телефон Руководитель 

 

1 Молодежно - подростковый 

клуб «Горизонт» 

ул. Островского, 21 

А 

34-32-80 Безродная  

Оксана Павловна 

2 Молодежно - подростковый 

клуб «Романтик» 

ул. Пушкина, 8/2 31-89-35 Черныш 

Надежда Дмитриевна 

3 Молодежно-подростковый 

клуб «Югория» 

ул. Крылова, 19 53-07-75 Кравченко Ирина 

Анатольевна 

4 Молодежно - подростковый 

клуб «Истоки» 

ул. Лермонтова, 7/2 

 

34-54-55 Серова 

Светлана Ивановна 

5   Общественный центр 

«Снежный» 

пос. Снежный, 

ул. Белоярская, 2А 

53-07-75 Феклистова Ирина 

Михайловна 

6 Молодежно - подростковый 

клуб «Югра» 

ул. Московская, 34-б 

 

21-09-31 Серова 

Светлана Ивановна 

7 Молодежно - подростковый 

клуб «Юный геолог» 

ул. Мелик-

Карамова, 72 

93-69-18 Безродная  

Оксана Павловна 

8 Центр технического 

моделирования «Амулет» 

ул. Энтузиастов, 1 

 

23-27-28 Деревянко  

Светлана Викторовна 

9 

 

Молодежный центр ул. Просвещения, 29 28-10-40 

28-07-27 

Миляева Ксения 

Сергеевна 

Плановый охват за лето – 270 человек в смену, за 3 смены – 810 чел. 

Фактический охват посетителей за летний период досуговых площадок, согласно 

спискам,  составил 1127 человек  (139 % планового показателя). 

В ходе работы досуговых площадок была реализована программа «Кем 

быть?». В основе программы – «Атлас новых профессий». Каждая неделя смены 

была посвящена знакомству с одной из профессиональных отраслей. В 

соответствии с выбранной тематикой разрабатывались тематические занятия, 

беседы, презентации, игры, спортивные состязания, организация выездных 

мероприятий и экскурсий на предприятия и в учреждения города. 

Непосредственно в места расположения досуговых площадок приглашалось 

большое количество представителей различных профессий, которые «из первых 

уст» знакомили ребят с различными видами профессиональной деятельности. 

Участники программы, с помощью занятий в кружках, творческих мастер-

классов, игровых программ, презентаций и других форм досуговой деятельности 

узнали много нового о разнообразии не только существующих профессий, но и о 

профессиях, которые только появляются или появятся в ближайшем будущем.  
Вся информация, отражающая ежедневную деятельность досуговых 

площадок, размещалась на страницах официальных групп молодежно-

подростковых клубов и центров – ВКонтакте.  

 

МОЛОДЕЖНЫЙ ИНИЦИАТИВНЫЙ ПРОЕКТ «ТОЧКА» 

 В 2023 году в учреждении был взят курс на реализацию молодежных 

инициатив, в части воплощения инициативных молодежных проектов. Так, на 

базе молодежно-подроствокого клуба «Факел» состоялось открытие первого в 
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городе молодежного пространства со свободным доступом, при поддержке 

активных представителей молодёжных сообществ. 

Дизайн интерьера, экстерьера и внутреннее оснащение обновленного 

молодежного пространства разработано молодежью и для молодежи. Студентами 

профильного направления АНПОО «Сургутский институт экономики, управления 

и права»  организован и проведен конкурс дизайн - проектов по обновлению 

молодежного пространства. Группа разработчиков победившего проекта 

получила возможность воплотить свой проект, вести авторский надзор на всех 

этапах ремонтных работ, принимать активное участие в финальном оформлении 

помещений, презентации пространства, сформировать портфолио.  

В результате реализации проекта, молодежно-подростковый клуб «Факел» 

стал: 

 – местом для развития, где собраны модные и востребованные форматы 

интеллектуального и творческого досуга, которые помогут молодым людям 

совершенствовать навыки и знания, необходимые для успешной карьеры: 

лектории – образовательные форматы, посвященные современным тенденциям 

развития науки и общества, форсайт-сессии и тренинги:  

 – местом для работы - комфортным и безопасным для первых шагов в 

реализации собственных идей, создании стартапа или формирования команды для 

будущего дела.  

 – местом для тусовки, общения, комфортного, безопасного и модного 

досуга. Место, куда приятно и интересно приходить, даже если нет желания 

участвовать в каком-то проекте или посещать занятия.  

Содержательное наполнение молодежного пространства осуществляется 

командой наставников – кураторов, задачи которых: сформировать команду из 

активных пользователей пространства и его атмосферу, совместно с командой 

создавать события самим и помогать молодым людям воплощать их идеи.  

 

ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ 

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ « О 

российском движении детей и молодежи», Федеральным законом от 19 мая 1995 

года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12 

января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи, 

утверждённого Съездом (Протокол №1 от 18-19 декабря 2022 года), обозначены 

приоритетные направления государственной политики в интересах детей и 

молодежи, в том числе: 

– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, 

организации досуга детей и молодежи; 

– создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализации детей и молодежи; 

–  подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе. 

Для решения поставленных задач на Федеральном уровне создано 

российское движение детей и молодежи «Движение Первых», во главе которого 
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два Федеральных органа – Федеральное агентство по делам молодежи, которое 

отвечает за работу с молодежью вне школы, и Министерство просвещения 

Российской Федерации, которое отвечает за поддержку программ масштабного 

детско-молодежного движения внутри школ, вузов и ссузов. В начале 2023 года в 

Ханты-Мансийском автономном округе - Югре сформировано региональное 

отделение РДДМ «Движение Первых». 

В рамках марафона открытия первичных отделений «Движения Первых» уже 

состоялись открытия десятков отделений на базе общеобразовательных школ, 

учреждений культуры спорта и молодежной политики и др.  

В МБУ «Вариант», в ноябре 2023 года состоялось открытие первичной 

ячейки Движения. В дальнейшем планируется открытие на базе каждого 

структурного подразделения 10 Клубов Первых. Координировать работу этих 

клубов будет одно структурное подразделение учреждения – Центр  поддержки 

молодежных движений. 

Центр будет обеспечивать: 

– участие учреждения в разработке и реализации программ работы с детьми 

и молодежью, связанных с этим методических и иных материалов совместно с 

муниципальным координатором; 

– организацию и проведение мероприятий, в соответствии с действующими 

программами федерального (регионального) уровней – общих коллективно-

творческих дел, акций и т.д.; 

– использования символики, являющейся обязательной для объединения 

участия в общих делах; 

– ведение учетной деятельности в автоматизированных информационных 

системах;  

– формирование и предоставление отчетности по итогам деятельности. 

по месту жительства «Вариант». 

Вышеуказанное подразделение позволит создать: 

– бесшовный переход между разными уровнями системы по работе с 

молодежью; 

– последовательную траекторию развития социальных навыков; 

– подключение к современным видам деятельности; 

– разновозрастные команды молодежи по интересам. 

 

Муниципальная программа «Укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержка и развитие языков и культуры 

народов Российской Федерации, проживающих на территории города 

Сургута, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, 

профилактика межнациональных (межэтнических) конфликтов, 

профилактика экстремизма на период до 2030 года» 

Экстремизм среди молодежи – опасное, разрушающее явление. На процесс 

радикализации влияет множество факторов. 

Одной из основных причин роста экстремизма среди молодежи является 

доступность и широкое использование интернета. Социальные сети и онлайн-
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платформы предоставляют молодым людям возможность вступить в контакт с 

экстремистскими группировками, получить информацию и поддержку для своих 

идеологических убеждений. Киберпропаганда и онлайн-рекрутинг стали 

эффективными инструментами для привлечения молодежи к экстремистским 

движениям. 

Профилактика этого опасного явления – одна из первоочередных задач 

молодежной политики. 

Профилактические меры включают в себя информационные кампании, 

направленные на освещение опасностей экстремизма и его последствий, а также 

на предоставление альтернативных путей самореализации и включения в 

общество. Важно создать безопасные пространства для диалога и общения, где 

молодые люди могут высказывать свои мнения и искать поддержку без страха 

осуждения, реализовать свои таланты и возможности. На это направлена 

деятельность всех структурных подразделений МБУ «Вариант». 

В данном направлении в 2023 году были проведены: 

 – цикл мероприятий, направленных на профилактику экстремизма  в 

молодежно-подростковых клубах и центрах МБУ «Вариант». В течение 2023 года  

проведено 30 мероприятий, в том числе: дни народных игр, круглые столы, 

викторины, игровые программы, встречи, видео презентации, праздники, 

конкурсы рисунков и др. Общий охват участников составил – 793 чел. 

 –  реализация молодежного проекта «Этнонити».  Основные мероприятия 

проекта: 

 Фестиваль «Краса Нации», состоялся  5 марта 2023 г. Участницами 

фестиваля стали 15 представительниц различных национальностей, 

проживающих в нашем городе. Мероприятие проводилось на площадке ТРЦ 

«Сургут Сити Молл».  Общее количество участников (творческие коллективы) – 

150 чел, просмотров в Интернет более 3,5 тысяч; 

  ЭтноПикник «Мы вместе», который объединил более 150 участников, 

представителей молодежных национальных общественных объединений города 

Сургута. Программа мероприятия включала проведение национальных игр, 

мастер классов, борьбы «Корэш», игры в пейнтбол, показательные выступления 

творческих самодеятельных коллективов, а также этнодискотека; 

 «Шахматный турнир» между смешанными командами представителей 

различных национальностей. Турнир проходил по круговой системе, приняли 

участие 7 команд, представителей разных этнических объединений. По итогам 

соревнований были определены победители. Количество участников – 60 человек; 

 Молодежная акция «ЭтноЁлка». Ставшее уже традиционным, 

мероприятие объединяет многонациональную молодежь города Сургута в единое, 

социально-значимое дело. В рамках Акции проведены: конкурс по росписи 

новогодних шаров в этнической тематике и деревянных заготовок кукол-

матрешек, а также работа выставочной экспозиции в ТРЦ «Сургут Сити Молл». 

– в рамках заключенного соглашения между МБУ «Вариант» и православной 

организацией «Православный Приход храма в честь святой мученицы Татианы г. 
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Сургута» состоялась познавательная экскурсия для воспитанников клубов –

«Пасхальный звон».  

– праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день» 

проведен совместно с Историко-культурным центром «Старый Сургут». 

«Вороний день» (Вурна хатл) – это традиционный праздник коренных народов 

ханты и манси, проживающих на территории Югры. Программа праздника 

включала в себя мастер-класс по изготовлению оберега «Ворона», 

«Приветственный танец» от ансамбля «Дух Кавказа», песня на Хантыйском языке 

«Севан Акань» в исполнении Аллы Русмиленко и танец от воспитанников клуба 

МПК «Факел», игра на музыкальном инструменте «Хомус» от Тарымова Руслана, 

Хантыйские национальные игры, Молодецкие игры, хоровод «Дружба». 

 

Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в городе 

Сургуте на период до 2030 года».  

В ходе реализации в 2023 году проекта «ТехноСфера» в рамках 

муниципальной программы «Развитие гражданского общества в городе Сургуте 

на период до 2030 года», для детей и подростков проведено 6 мероприятий, в том 

числе: 

07.04.2023 – игровая познавательная программа. Ребята посмотрели 

познавательный видеоролик и стали участниками квеста «Научная лаборатория», 

на каждом этапе которого решались непростые технические задачи; 

29.07.2023 – массовое уличное мероприятие, которое проходило на площадке 

ТРЦ «Сургут Сити Молл». В ходе мероприятия работали несколько площадок: 

сборка летающих моделей самолетов, Лего-роботы, игровые активности; 

16.08.2023 – игровая познавательная программа с просмотром кинофильма  

«Профессии будущего» и созданием макетов объектов будущего; 

21.08.2023 – игровая познавательная программа, в ходе которой участники 

окунулись в мир Лего-конструирования, объединили игру и 

экспериментирование; 

25.08.2023 – игровая познавательная программа. По легенде в клубе 

открылась «Техническая лаборатория», в которой ребята на время стали 

инженерами-конструкторами. Они создавали роботов, самых необычных и 

полезных человечеству; 

29.08.2023 – технический квест, где ребята прошли испытания на умение 

работать в команде, используя креативное мышление и знания законов физики в 

умении работать с новыми аттракционами. Ловкость, быстрота реакции, логика и 

креативное мышление – необходимые качества для выполнения заданий. 

 

Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в городе 

Сургуте на период до 2030 года» 

В течение 2023 года Центром реализации профилактических программ МБУ 

по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант» 

реализован ряд мероприятий, направленных на организацию досуга, занятости и 
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оказание содействия в трудоустройстве подростков, с которыми проводится 

индивидуальная профилактическая работа. 

Специалистами Центра ежемесячно проводится анализ вовлечения 

несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета, в 

социально-значимые виды деятельности, участие в мероприятиях, посещение 

кружков, клубов, секций в учреждениях, курируемых Департаментом культуры и 

молодежной политики Администрации города Сургута.  

Лицами, ответственными за профилактическую работу в учреждениях, 

подведомственных управлению, налажено взаимодействие с субъектами 

профилактики по консультированию и информированию о мероприятиях, 

включенных в индивидуальные программы реабилитации. 

Количество семей, состоящих на учете в УМП ДКиМП Администрации 

города, на основании  постановлений КДНиЗП при Администрации города 

Сургута, на 31 декабря 2023 года – 97, в них воспитываются 119 

несовершеннолетних в возрасте до 18 лет включительно.   

В Центре реализации профилактических программ на каждую семью, 

состоящую на учете в КДНиЗП Администрации города Сургута, заведено личное 

дело и лист сопровождения.   

За отчетный период специалисты Центра провели 893 консультации с 

несовершеннолетним и их законными представителями. Основными вопросами 

консультации являются организация продуктивного досуга и трудоустройство 

несовершеннолетних, информирование о кружках, секциях и мероприятиях 

структурных подразделений учреждений молодежной политики ДКиМП 

Администрации города.  

Результатом этой работы стало прекращение индивидуальных программ 

реабилитации в отношении 58 семей. Организовано социальное сопровождение  

60 семей, в которых воспитываются 69 несовершеннолетних. 

По итогам 2023 года: 

– с 71 несовершеннолетним организован досуг в учреждениях, курируемых 

управлением молодежной политики департамента культуры и молодежной 

политики Администрации города; 

– трудоустроены в МАУ по работе с молодежью «Наше время» 56 

несовершеннолетних; 

 12 подростков приняли активное участие в выездных мероприятиях, 

проводимых Центром реализации профилактических программ.  

В течение отчетного периода специалистами Центра: 

– проведено 108 индивидуальных консультаций с детьми, подростками и 

молодёжью, испытывающие трудности в общении с семьей или сверстниками; 

 105 индивидуальных консультаций с родителями (законными 

представителями), испытывающими трудности в воспитании и общении с детьми, 

подростками и молодежью. 

Центр реализации профилактических программ МБУ «Вариант» ежегодно 

организует и проводит мероприятия для детей, подростков и молодежи, 
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направленные на первичную профилактику наркомании и деструктивного 

поведения несовершеннолетних. 

С целью мотивации к ведению здорового образа жизни, занятиям физической 

культурой и спортом, профилактику незаконного потребления наркотических 

психотропных веществ, наркомании и токсикомании, Центром реализации 

профилактических программ МБУ «Вариант» в 2023 году проведено 26 

мероприятий с общим охватом – 849 чел., количеством просмотров – 5929.  

В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений, девиантного 

поведения несовершеннолетних, а также в целях формирования 

законопослушного  поведения, за отчетный период было проведено 27 

мероприятий с общим охватом 734 участника, 5597 просмотров в социальных 

сетях. 

 В целях привлечения внимания общественности к проблеме наркомании, к 

участию в противодействии незаконному обороту наркотиков, а также 

профилактики, выявлении, предупреждении и пресечения преступлений среди 

детей, подростков и молодежи в официальной группе «ВКонтакте» Центра 

реализации профилактических программ на регулярной основе публиковались 

посты следующего содержания: 

 о возможности получения экстренной психологической помощи 

несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

 об обеспечении безопасности несовершеннолетних, предупреждения 

происшествий с подростками на территории города Сургута; 

 о профилактике чрезвычайных происшествий с несовершеннолетними на 

территории города, их гибели и травмирования от управляемых причин; 

 о предупреждении распространения наркомании среди несовершеннолетних 

и выявлении фактов вовлечения подростков в преступную деятельность, 

связанную с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ;  

 о профилактике употребления алкоголя и спиртосодержащей продукции; 

 о пропаганде здорового образа жизни, а также недопущения совершения 

преступлений и правонарушений в состоянии наркотического опьянения, на 

территории ХМАО-Югры; 

 о безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, 

пропаганде семейных ценностей; 

    – о буллинге в молодежно - подростковой среде; 

    – рекомендации родителям по профилактике и предупреждению употребления 

несовершеннолетними наркотических и других психоактивных веществ. 

Общее количество просмотров – 846 ед. 

 

V. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ, СМИ 

Информация о деятельности учреждения в целом отражается ежедневно на 

страницах официальных групп социальных сетей «ВКонтакте», «Одноклассники» 

и на официальном сайте учреждения. 

Официальный сайт учреждения: www.surgutvariant.ru 
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Еженедельные анонсы мероприятий: admsurgut.ru 

Группы в социальных сетях: группы в «ВКонтакте» 

 

№ Наименование подразделения, проекта Адрес 

1. Официальная страница МБУ «Вариант» 

( Госпаблик) 

vk.com/variantsurgut 

2. Молодежный центр технического 

моделирования «Амулет» 

vk.com/amuletsurgut 

3. Молодежно-подростковый клуб «Югра» vk.com/ugrasurgut 

4. Молодежно-подростковый клуб «Горизонт» vk.com/gorizontsurgut 

5. Молодежно-подростковый клуб «Истоки» vk.com/istokisurgut 

6. Молодежно-подростковый клуб 

 «Юный геолог» 

vk.com/geologsurgut 

7. Молодежно-подростковый клуб «Романтик» vk.com/romantiksurgut 

8. Молодежно-подростковый клуб «Факел» vk.com/fakelsurgut 

9. Молодежно-подростковый клуб «Югория» vk.com/ugoriyasurgut 

10. Центр Реализации профилактических 

программ 

vk.com/prof.centre 

11. Молодежный центр vk.com/molodezhka29 

12. Молодежный ресурсный центр vk.com/resurs_surgut 

13. Клуб «Молодые семьи Сургута» https://vk.com/club137285289 

14.  Досуговая площадка «Снежный» https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lc

zw1kcnd88189490 
15. Центр поддержки молодежных движений https://vk.com/cpmd_surgut 

             Группа МБУ «Вариант» в «Одноклассники»: https://ok.ru/group/70000002287547  

В 2023 году отдел по работе с молодежью МБУ «Вариант»,  совместно с 

телекомпанией «СургутИнформТВ» продолжили работу по проекту, 

направленному на знакомство общественности города с деятельностью 

учреждения. В проект вошел цикл сюжетов о молодежно-подростковых клубах и 

центрах по месту жительства. За год в эфир программы «Вставай» вышло 4 

сюжета, в которых освещалась работа кружков и секций, анонсировались 

городские мероприятия, организатором которых выступало: 

07.02.2023– МПК «Горизонт»: танцевальная студия «Пластилин», студия 

декоративно-прикладного творчества «Апельсин»; 

28.03.2023 – МПК «Факел»: подготовка к Вороньему дню; 

06.06.2023 – МПК «Горизонт»: Студия песочной анимации "Песчаная 

симфония", Студия вязания «Амигуруми»; 

10.10.2023 – анонс Фестиваля молодых семей. 

Телерадиокомпании и сетевые издания города Сургута, ХМАО-Югры, а 

также региональные телеканалы освещали мероприятия городского уровня, 

организуемые МБУ «Вариант»: 

06.03.2023 – Фестиваль «Краса Нации» (сетевое издание «Сургутская 

трибуна»); 

06.03.2023  – Фестиваль «Краса Нации» (сетевое издание «МК - Югра»); 

https://vk.com/club137285289
https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
https://ok.ru/group/70000002287547
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06.03.2023 – Фестиваль «Краса нации» (телеканал «Общественное 

телевидение России — ОТР»); 

 

VI. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Прошедший год был достаточно активным в части вовлеченности 

специалистов в процесс повышения профессионального уровня. Специалисты 

участвовали не только в специальных курсах повышения квалификации, но и в 

вебинарах, семинарах, других формах мероприятий, способствующих  развитию 

профессиональных компетенций. 

1. Курсы повышения квалификации «Освоение навыков раннего 

выявления случаев нарушения прав и законных интересов детей» – 1 человек; 

2. Курсы повышения квалификации «Повышение квалификации для 

руководителей организаций, лиц, назначенных руководителями организации 

ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в 

которых одновременно могут находится 50 и более человек, объектах защиты, 

отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности» – 18 человек; 

3. Курсы повышения квалификации «Оказание первой помощи» – 10 

человек; 

4. Курсы повышения квалификации «Основы избирательного процесса в 

России» – 4 человека; 

5. Курсы повышения квалификации «Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии вредных и опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» – 12 человек; 

6. Курсы повышения квалификации «Общие вопросы охраны труда и 

функциональной системы управления охраной труда» – 12 человек; 

7. Курсы повышения квалификации «Современные методы преподавания 

декоративно-прикладного искусства в организациях дополнительного 

образования» – 1 человек; 

8. Курсы повышения квалификации «Технологии создания современного 

образовательного контента» – 3 человека; 

9. Курсы повышения квалификации «Основы работы с генеративными 

нейросетями для создания визуального контента» – 7 человек; 

10. Курсы повышения квалификации «Применение нейросетей в 

педагогической работе» – 1 человек; 

11. Курсы повышения квалификации «Формирование стрессоустойчивости 

в современном мире» – 5 человек; 

12. Курсы повышения квалификации «Техники ассертивного поведения в 

стрессовых ситуациях» – 2 человека; 

13. Курсы повышения квалификации «Технологии развития креативного 

мышления» –1 человек; 

14. Курсы повышения квалификации «Основы аналитики интернет-

магазинов и маркетплейсесов» –1 человек; 
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15. Курсы повышения квалификации «Технологии разработки и применения 

совместных документов, электронных таблиц, презентаций и опросных форм» –1 

человек; 

16. Курсы повышения квалификации «Принципы использовании нейросетей 

для снижения нагрузки на сотрудников» –1 человек; 

17. Курсы повышения квалификации «Нейросети: принципы работы с 

интерфейсом, авторское право и защита персональных данных» – 3 человека; 

18. Курсы повышения квалификации «Основные принципы проектного 

управления: методы и возможности применения» – 4 человека; 

19. Курсы повышения квалификации «Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: оформление и цифровые сервисы» – 2 

человека; 

20. Курсы повышения квалификации «Проектирование профессионально-

ориентированного содержания общеобразовательных дисциплин» – 1 человек; 

21. Вебинар «Секреты успешной внеурочной деятельности: 10 правил в 

организации» – 5 человек;   

22. Вебинар «Игротека – новый образовательный тренд» – 2 человека;   

23. Вебинар «Ничего не интересно. Почему ребенок не интересуется 

реальным миром, и как помочь ему на пути взросления» – 3 человека;   

24. Вебинар «Секреты успешной внеурочной деятельности: 10 правил в 

организации» – 1 человек; 

25. Семинар «Медиация межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов» – 1 человек; 

26. Всероссийский научно-практический форум «Противодействие 

идеологии терроризма в образовательной сфере и молодежной среде» – 3 

человека; 

27. Вебинар «Трудовые конфликты в образовательной организации» – 1 

человек;  

28.  Вебинар «Информационное сопровождение отдыха детей в летнем 

лагере» – 1 человек;  

29. Вебинар «Арт терапия в работе с детьми подростками» – 1 человек; 

30. Практический курс «Копирайтинг» – 1 человек; 

31. Практический курс «Практический курс по видеомонтажу и моунш-

графике» – 1 человек; 

32. Практический курс «Академия госпабликов» – 1 человек; 

33. Практический курс «Выявление и верификация Fake News» – 1 человек; 

34. Вебинар «Организация патриотического воспитания в период детства» – 

1 человек; 

35. Практический курс «Кризис в системе организации досуга современных 

школьников» – 1 человек; 

36. Практический курс «Содержание досуга и досуговой деятельности» – 1 

человек; 

37. Семинар «Эмоциональное развитие как основа формирования успешной 

личности ребенка» – 2 человека; 
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38. Вебинар «Работа с детьми с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивности как эффективный способ индивидуализации обучения» – 2 

человека; 

39. Вебинар «Девиантное поведение детей школьного возраста. Причины и 

профилактика» – 1 человек; 

40. Вебинар «Медиабезопасность обучающихся» – 1 человек; 

41. Вебинар «Работа с гиперактивными детьми» – 1 человек; 

42. Семинар  «Педагогические технологии организации досуга детей» – 1 

человек; 

43. Семинар  «Профессиональное выгорание педагога. Особенности стресс-

менеджмента в педагогической деятельности» – 1 человек; 

44. Вебинар «Доступная среда в образовательной организации для 

обучающихся с ОВЗ» – 1 человек; 

45. Вебинар «Мировая художественная культура в общем и 

дополнительном образовании» – 1 человек; 

46. Семинар «Творческое мышление ребенка. Развитие воображения и 

креативности» – 1 человек; 

47. Вебинар «Ленивые дети» – 1 человек; 

48. Вебинар «Риски психологической безопасности в образовательной 

среде» – 1 человек 

 

VII. ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ЗА 2023 ГОД 

За истекший период 2023 года в учреждении изменился подход к участию 

воспитанников в фестивалях и конкурсах. Всем специалистам было 

рекомендовано исключить для участия заочные многожанровые конкурсы 

международного уровня, где в составе жюри нет представителей высшей 

профессиональной школы, именитых деятелей искусства (профессоров, доцентов, 

заслуженных артистов и др.). Комиссия определят реалистичность и ценность 

полученного диплома. Таким образом, количество полученных дипломов в 

сравнении с прошлыми годами – уменьшилось, но их ценностная (конкурсная) 

составляющая значительно возросла. 

В 2023 году произошло значимое событие – театральный коллектив «Роза 

ветров», руководитель Целищева Марина Валентиновна, за большие творческие 

достижения был удостоен права размещения на городской Доске Почета. 

Дополнительно, в декабре 2023 года, этот коллектив был награжден 

экскурсионной поездкой в г. Москву на выставку-форум «Россия» на ВДНХ. 

Специалисты учреждения (руководители кружков и культорганизаторы), 

совместно с воспитанниками, уже в новых условиях представляли свои 

достижения на фестивалях и конкурсах различного уровня. 

 

Международный уровень 

• Диплом лауреата I степени Международного конкурса-фестиваля 

«Энергия звезд», литературная композиция «9 строчек о войне», театральная 

студия «Роза ветров», руководитель Целищева М.В. (МПК «Факел»); 
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• Диплом лауреата I степени IХ Международного многожанрового заочного 

конкурса талантов для детей и взрослых «СоТворим будущее вместе!», 

номинация «Эстрадный вокал»,  Баскакова Кира,  руководитель Немчинова Е.В. 

(МПК «Факел»); 

• Диплом I степени Международного многожанрового конкурса-фестиваля  

талантов для детей и взрослых «Талантливая нация», номинация хореография, 

Соболева Валерия, руководитель Газизова А.Р. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата I степени Международного конкурса-фестиваля «Stars», 

за миниатюру «В театре», театральная студия «Роза Ветров», руководитель 

Целищева М.В. (МПК «Факел»);   

• Диплом победителя Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Служу Отечеству (рисунок)», 

Околович Софья, руководитель Вишненко Е.В. (МПК «Юный геолог»); 

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Пасхальный сувенир», Фаршатова 

Юля, руководитель Патлатюк В.М.  (МПК «Югра»); 

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Тайны далеких созвездий», 

Мансурова Ойша, руководитель Криулина А.В.  (МПК «Югра»); 

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Рисунок», Гладун Мирослава, 

руководитель Криулина А.В.  (МПК «Югра»); 

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Подарок на 8 Марта (прикладное 

творчество)»,  Нургушиева Милана (МПК «Югра»); 

• Диплом I место Международного конкурса стендового моделизма 

«UGRAMODEL-2023», номинация «Модели из бумаги», Денисенко Максим 

(МЦТМ «Амулет»); 

• Диплом дипломанта I степени Международного заочного конкурса 

хореографического искусства «Собираем таланты», ансамбль современного танца 

«Крылья» за номер «Freedom», руководитель Писарева О.А. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата II степени Х Международного многожанрового заочного 

конкурса талантов для детей и взрослых «СоТворим будущее вместе!», 

театральная студия «Роза ветров», руководитель Целищева М.В. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата II степени Международного многожанрового конкурса 

искусств «Паруса надежды», театральная постановка «Незабываемые 

попутчицы», театральный кружок «Затейники», руководитель Манькова М.Ю. 

(МПК «Ю.геолог»); 

• Диплом лауреата II степени IХ Международного многожанрового заочного 

конкурса талантов для детей и взрослых «СоТворим будущее вместе!», 

номинация «Художественное слово и театральное действо»,  театральная студия 

«Роза ветров», руководитель Целищева М.В. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата II степени IХ Международного многожанрового заочного 

конкурса талантов для детей и взрослых «СоТворим будущее вместе!», 
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номинация «Эстрадный вокал»,  Абгарян Сюзанна,  руководитель Немчинова Е.В. 

(МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата II степени Международного конкурса хореографического 

искусства, номинация «Хореография» «Современный танец, дебют», студия танца 

«Клюква», руководитель Марченко Д.Ю. (МПК «Романтик»); 

• Диплом лауреата II степени Международного конкурса хореографического 

искусства «New line dance», номинация «Хореография» «Народно-стилизованный 

танец, дебют», студия танца «Клюква», руководитель Марченко Д.Ю. (МПК 

«Романтик»); 

• Диплом лауреата III степени Международного детского, взрослого, 

профессионального конкурса «Star trek», номинация «Театральный жанр», 

театральная студия «Роза ветров», руководитель Целищева М.В. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата III степени Международного многожанрового детского, 

юношеского, взрослого  конкурса-фестиваля «Талантливая нация», театральная 

студия «Роза Ветров», руководитель Целищева М.В. (МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата III степени IХ Международного многожанрового 

заочного конкурса талантов для детей и взрослых «СоТворим будущее вместе!», 

номинация «Эстрадный вокал»,  Овасян София,  руководитель Немчинова Е.В. 

(МПК «Факел»); 

• Диплом лауреата III степени Международного конкурса-фестиваля 

искусств «На олимпе», номинация «Хореографическое искусство», Шарифьянова 

Чулпан и Куликова Надежда, руководитель Филиппова А.С. (Молодежный 

центр); 

• Диплом III место Междунородного конкурса стендового моделизма 

«UGRAMODEL-2023», номинация «Модели авиационной техники 1/72»,  

Светлышев Дмитрий (МЦТМ «Амулет»). 

 

Всероссийский уровень 

• Диплом финалиста Всероссийского проекта Юных Талантов за конкурс  

чтецов «Зимние сюжеты», Москвичева Елена (МПК «Югра»); 

• Диплом победителя I степени Первого Всероссийского конкурса, 

проходящего в формате ФМВДК «Таланты России», номинации «Декоративно-

прикладное творчество», работа «Зимняя сказка», Кочнева Аделина, 

руководитель Гаджимурадова А.Д. (МПК «Романтик»); 

• Диплом победителя Всероссийского творческого конкурса «Весна красна», 

номинация «Подарок маме на 8 Марта», Лаптева Виктория, руководитель 

Скворцова Е.В. (Молодежный центр);  

• Диплом II степени Всероссийского конкурса-фестиваля искусств 

«Серпантин искусств», номинация «Современная хореография», танцевальный 

коллектив «В движении», руководитель Дятченко Ю.С. (МПК «Югория»); 

• Диплом дипломанта открытого Всероссийского фестиваля самодеятельных 

творческих коллективов и исполнителей «Твори сердцем», Красникова Кира, 

руководитель Бибаева С.Б. (МПК «Югра»). 
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Окружной, региональный уровень 

• Диплом III степени регионального этапа Международного конкурса –

фестиваля декоративно-прикладного творчества, номинация «Фантазия», 

Задорожная Алена, руководитель Гаджимурадова А.Д.   (МПК «Романтик»); 

• Диплом III степени регионального этапа Международного конкурса -

фестиваля декоративно-прикладного творчества, номинация «Вдохновение», 

Алексахина Мария, руководитель Каипкулова Р.Я. (МПК «Романтик»); 

• Диплом III степени регионального этапа Международного конкурса - 

фестиваля декоративно-прикладного творчества, номинация «Вдохновение», 

Каипкулов Ильгам, руководитель Каипкулова Р.Я. (МПК «Романтик»); 

• Диплом III место Окружного корпоративного КВН, команда «Девчонки», 

руководитель Щукин А.С. (Молодежный центр). 

 

Городской уровень 

• Диплом победителя городского конкурса-квеста «Этнокультурные арт-

объекты» в номинации «Быстрее всех», команда «Романтик», руководитель 

Марченко Д.Ю. (МПК «Югра»);  

 Диплом лауреата II степени XII городского конкурса «Танцевальные 

ритмы», ансамбль современного танца «Крылья», номер «Считалочка», 

руководитель Писарева О.А. (МПК «Факел»); 

 Диплом лауреата III степени XII городского конкурса «Танцевальные 

ритмы», студия танца «Клюква» номер «За рекою», руководитель Марченко 

Д.Ю.(МПК «Романтик»); 

• Диплом III степени городского Конкурса театральных миниатюр  

«Здоровым жить – здорово-2023», коллектив «Крылья», руководитель Иваненко 

Е.А. (МПК Югра»); 

• Диплом дипломанта открытого городского фестиваль-конкурс 

патриотической песни «Моя Россия» г. Омск,  в номинации «Соло, дуэты, трио», 

Аношина Ульяна, руководитель Бибаева С.Б. (МПК «Югра»). 

 

Отмечены за участие 

• Диплом участника Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинации «Подарок на 8 Марта (прикладное 

творчество)», Султанова Камила (МПК «Югра»); 

• Диплом участника Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Декоративно – прикладное 

искусство», конкурсная работа «Ёжик», Телкова Мария, руководитель Олейник 

О.В. (МПК «Юный геолог»); 

• Диплом участника Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Прикладное творчество», 

конкурсная работа «Лягушонок»,  Веденеева Алиса, руководитель Олейник О.В. 

(МПК «Юный геолог»); 
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• Диплом участника Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезды нового века», номинация «Рисунок живопись», Астахова 

Алиса (МПК «Югра»); 

• Диплом участника Всероссийского Арт-проекта «Юные таланты», 

«Новогодняя поделка»,  Куликова Елизавета (МПК «Югра»); 

• Диплом участника Всероссийского Арт-проекта «Юные таланты», 

«Новогодняя поделка», Патлатюк Василина (МПК «Югра»); 

• Диплом участника Всероссийского Арт-проекта «Юные таланты», 

«Новогодний рисунок», Хайруллина Диана (МПК «Югра»);  

• Диплом участника Всероссийского проекта Юных Талантов, фото - 

конкурс «Зимние сюжеты»,  Щепеткина Евгения (МПК «Югра»); 

•  Диплом участника Всероссийского Арт-проекта «Юные таланты»,  

конкурс  чтецов «Зимние сюжеты»,  Павлова Вера (МПК «Истоки»); 

•  Диплом участника Всероссийского Арт-проекта «Юные таланты», 

«Новогодняя поделка»,  Султаншина Азалия (МПК «Истоки»); 

• Сертификат участника Всероссийского проекта по поддержке юных 

талантов и развитию творчества «Творческий проект», Аношина Ульяна  (МПК 

«Югра»); 

• Сертификат  участника Всероссийского проекта по поддержке юных 

талантов и развитию творчества «Творческий проект», Щепеткин Евгений (МПК 

«Югра»); 

• Сертификат  участника Всероссийского проекта по поддержке юных 

талантов и развитию творчества «Творческий проект», Бадретдинова Камила и 

Бадретдинова Диана, руководитель Бибаева С.В. (МПК «Югра»); 

• Диплом участника открытого городского фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Моя Россия», в номинации «Соло, дуэты, трио», Бабин 

Ангелина, руководитель Бибаева С.Б. (МПК «Югра»); 

• Сертификат участника творческого городского конкурса «Вороний день»   

Руденко Алексей (МПК «Югра»); 

• Сертификат участника творческого городского конкурса «Вороний день»  

Астахова Алиса (МПК «Югра»); 

• Сертификат участника творческого городского конкурса «Вороний день»  

Резвяков Николай (МПК «Югра»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Зарипова Э.А. (МПК «Романтик»). 

 

Достижения специалистов 

• Диплом победителя Всероссийской арт-лаборатории «Знание. Авторы», 

Романюк Павел (МПК «Факел»);  

•    Диплом победителя городского конкурса «Сургутский умелец -2023» 

Сюзева С.Б. (МПК «Горизонт»); 

• Диплом участника выставки «Шары, коты, ёлки» в Галерее современного 

искусства «Стерх», Храмова Ольга (МПК «Горизонт»); 
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• Диплом участника выставки «Шары, коты, ёлки»  в Галерее современного 

искусства «Стерх», Сюзева Светлана (МПК «Горизонт»); 

• Диплом участника выставки «Шары, коты, ёлки»  в Галерее современного 

искусства «Стерх», Храмова Снежана (МПК «Горизонт); 

• Свидетельство участника городского конкурса «Сургутский умелец -2023» 

Уварова И.А. (МПК «Югра»); 

• Свидетельство участника городского конкурса «Сургутский умелец -2023» 

Куклина В.А. (МПК «Горизонт»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Патлатюк В.М. (МПК «Югра»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Степанова В.А. (МПК «Югра»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Криулина А.В. (МПК «Югра»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Кайпкулова Р.Я. (МПК «Романтик»); 

• Свидетельство участника городской выставки «Зимнее чудо. В ожидании 

волшебства» МБУ ИКЦ «Старый Сургут» Гаджимурадова А.Д. (МПК 

«Романтик»); 

• Диплом участника V Международного фестиваля традиционного и 

современного ткачества «Слет ткачей» Сюзева С.Б. (МПК «Горизонт»). 

VIII. ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ 

        Платные услуги учреждение оказывает на основании приказа  от 10.06.2022 

№ 9 о/д.  

 1. Фиксированные тарифы на платные услуги по декоративно-прикладному 

творчеству, не относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые 

муниципальным бюджетным учреждением по работе с подростками и молодежью 

по месту жительства «Вариант»: 

– проведение мастер - класса по декоративно - прикладному творчеству и 

изобразительному искусству; 

– проведение занятий в студии «декоративно - прикладное творчество»; 

2. Фиксированные тарифы на платные культурно - массовые услуги, не 

относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые муниципальным 

бюджетным учреждением по работе с подростками и молодежью по месту 

жительства «Вариант»: 

– проведение индивидуального праздничного поздравления на территории 

заказчика; 

– проведение досугового мероприятия с театрализованным представлением и 

конкурсной игровой программой; 

– выполнение работ по организации и проведению тренингов, публичных 

лекций, семинаров. 



31 
 

Наибольшей популярностью пользуется услуга по проведению новогодних 

праздников для небольших групп школьников младшего и среднего звена  

(класс). Всего за декабрь проведено порядка 60 таких мероприятий.  

Информация о стоимости услуг располагается на официальном сайте 

учреждения www.surgutvariant.ru 

 

http://www.surgutvariant.ru/
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